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ANUNT

Priméria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sau din Resita, Piata | Decembrie 1918 nr.lA,
Judetul Caras-Severin, in perioada 12 — 18 ianuarie 2018 (12 ianuarie 2018 ora 11°° — Proba scrisi si 18
ianuarie 2018, ora 11% - interviul), concurs de recrutare in vederea ocuparii a unui numar de 5 functii
contractuale de executie vacante din cadrul Primariei Municipiului Resita, si anume:

-1

post vacant de inspector de specialitate, grad debutant, studii superioare la Compartimentul

Persoane Fizice al Serviciului Impozite si Taxe din cadrul Directiei Impozite si Taxe;

-1

post vacant de inspector de specialitate, gradul IA, studii superioare la Compartimentul

Persoane Fizice al Serviciului Impozite si Taxe din cadrul Directiei Impozite si Taxe;

-1

post vacant de inspector de specialitate, gradul I, studii superioare la Compartimentul

Persoane Juridice al Serviciului Impozite si Taxe din cadrul Directiei Impozite si Taxe;

-1

post vacant de inspector de specialitate, gradul II, studii superioare la Compartimentul

Evidenta Persoanelor in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
Municipiului Resita;

1

post vacant de expert, gradul I, studii superioare la Compartimentul Romi.

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care

va contine urméitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, In meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaragie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfagurarii primei probe a concursului.

adeverin{a medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numdarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

curriculum vitae;

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.



Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 3 din Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind  stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzadtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- are cetdtenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplinad de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- pentru functia contractuali de executie de inspector de specialitate, grad debutant, in cadrul
Compartimentului Persoane Fizice, al Serviciului Impozite si Taxe din cadrul Directiei Impozite si
Taxe, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii specifice:
- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungad duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in urmitoarele domenii: stiinte

economice; stiinte administrative, stiinte juridice sau stiinte ingineresti.

- pentru functia contractuald de executie de inspector de specialitate, srad IA, in cadrul

Compartimentului Persoane Fizice, al Serviciului Impozite si Taxe din cadrul Directiei Impozite si
Taxe, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:
- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungad duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in urmitoarele domenii: stiinte
economice; stiinte administrative, stiinte juridice sau stiinte ingineresti.
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 6 ani si 6 luni;
- _pentru functia contractuali de executie de inspector de specialitate, gradul I, in cadrul

Compartimentului Persoane Juridice, al Serviciului Impozite si Taxe, din cadrul Directiei Impozite si
Taxe, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii specifice:
- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in urmatoarele domenii: stiinte
economice; stiinte administrative, stiinte juridice sau stiinte ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 3 ani si 6 luni;
-_pentru functia contractuali de executie de inspector de specialitate, gradul II, in cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor al Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
Municipiului Resita,
- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in urmitoarele domenii: stiinte
economice; stiinte administrative, stiinte juridice sau stiinte ingineresti.
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 6 luni;




- pentru functia contractuald de executie de expert, gradul I, in cadrul Compartimentului Romi al
Municipiului Resita,
- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in urmitoarele domenii: stiinte
economice; stiinte administrative, stiinte juridice sau stiinte ingineresti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: — minim 3 ani si 6 luni;

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Concursul de recrutare pentru ocuparea celor 5 functii contractuale de executie vacante din cadrul
Primariei Municipiului Resita consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere, in perioada 18.12.2017 — 04.01.2018;
- proba scrisd, in data de 12.01.2018, ora 11%;
- interviul, in data de 18.01.2018, ora 11°.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie
1918, nr. 1A, judetul Caras-Severin. Candidatii vor fi prezenti la etajul 1, sala de sedinte in data de 12
ianuarie 2018, ora 11%, pentru apelul nominal, respectiv verificarea identitétii, care se va face baza cartii
de identitate, cartii electronice de identitate, car{ii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate,
aflate in termen de valabilitate.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intarziat.

In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisd detinerea sau folosirea
vreunel surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea dispozitiilor acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului,

- data-limitd si ora pand la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se depune in
termen de maxim 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 18.12.2017 —
04.01.2018, ora 16%, la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, Corpul I,
Etaj 1, cu urmatorul program: luni-joi pana la ora 16%, vineri pana la ora 13, la persoanele care asigura
secretariatul comisiilor de concurs: domnul Blaga Sabin Dorel, doamna Bololoi Florina si doamna Vlai Melania —
consilieri in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677.

— selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 2 zile lucritoare de la finalizarea termenului de depunere

al dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 08.01.2018, ora 16,

— rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza: in termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea termenului de depunere
al dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 09.01.2018, ora 16%;

— termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind selectia dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 10.01.2018, ora 16%;

— termen verificare contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosarelor: 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor, respectiv pana cel
tarziu data de 11.01.2018, ora 16%, cu afisare imediata;

— proba scrisi, se va desfasura in data de 12.01.2018, ora 11,

— notarea probei scrise si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisa: in termen de 1 zi lucritoare
de la finalizarea probei scrisei, respectiv pana cel tarziu data de 15.01.2018, ora 16";

— termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor
privind proba scrisa, cel mai tarziu in data de 16.01.2018, ora 16%;

— termen analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisa: 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: maxim data de 17.01.2018, cu afisare
imediata, cel mai tarziu ora 16";

— interviul, se va desfasura in data de 18.01.2018, ora 11

— notarea interviului si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu: in termen de 1 zi lucritoare de la
finalizarea interviului, maxim data de 19.01.2018, oral6",




—termen depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor

privind interviul, cel mai tarziu in data de 20.01.2018, ora 13,

— termen analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la interviu: 1 zi lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind interviul, cu afisare imediata, 21.01.2018, cu afisare
imediata, maxim ora 16";

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul
Primariei Municipiului Resita, precum si pe pagina de internet a acesteia: www.primaria-resita.ro .

Bibliografie :

A. Bibliografia pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii posturilor din cadrul Directiei Impozite si Taxe, si
anume: inspector de specialitate, grad debutant, studii superioare si inspector de specialitate, grad IA, studii
superioare, din cadrul Compartimentului Persoane Fizice, precum si pentru postul de inspector de specialitate,
gradul I, studii superioare din cadrul Compartimentul Persoane Juridice, ale Serviciului Impozite si Taxe -
Directia Impozite si Taxe, este urmitoarea:

1.

2.

3.

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd in anul 2007, (M.O nr. 123/2007), cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, (M.O nr. 1.105/2004);

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, (M.O nr. 688/2015), cu modificarile si completarile ulterioare,

(Titlul IX);

Hotirarea de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, (M.O nr. 22/2016), cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, (M.O nr. 547/2015), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, (M.O nr. 547/2015), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, (M.O nr. 790/2001), cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 27/ 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, (M.O nr.
84/2002), cu modificarile si completirile ulterioare.

B. Bibliografia pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei contractuale de executie vacante de

expert, gradul I, studii superioare din cadrul Compartimentului Romi este urmitoarea:

1.

2.

3.

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata in anul 2007, (M.O nr. 123/2007), cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice, (M.O nr. 1.105/2004);

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd in anul 2017 (M.O nr. 166/2014), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale | (M.O nr. 193/2002), cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Hotiararea de Guvern nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritdtii rome pentru perioada 2015-2020, (M.O nr. 49/2015), cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/ 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, (M.O nr.
49/2002), cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Bibliografia pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii - functiei contractuale de executie vacante de
inspector de specialitate, gradul II, studii superioare din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor al
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita este urmatoarea:

1lc

2.

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicat in anul 2007, (M.O nr. 123/2007), cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitid a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, (M.O nr. 1.105/2004);



3. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, (M.O nr. 339/2012), cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, republicatd in anul 2011, (M.O nr. 719/2011), cu modificirile
si completarile ulterioare;

5. Hotararea de Guvern nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetaenilor roméni, (M.O nr. 851/2006), cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, (M.O nr. 790/2001), cu modificarile si completarile ulterioare

Informatii suplimentare privind concursul: sediul Primariei Municipiului Resita, Piata | Decembrie
1918, nr.1A, corpul II, etajul 1, la secretarii Comisiei de concurs, domnul Blaga Sabin Dorel, doamna Bololoi
Florina si doamna Vlai Melania — consilieri in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, Tel.
0255/221677 sau pe pagina de internet a institutiei:www.primaria-resita.ro
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